Ayuntamiento de

ntellan

www.monlellano.es

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
UN MONITOR/ MONITORA DEPORTIVO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONYOCATORIA,

El objeto de la presente convocatoria es la de cubrir puesto/s de trabajo de Monitor/a
deportivo, mediante contrato laboral temporal, de acorde a la convocatoria de subvenciones para
programas de deportes, correspondiente a la contratacion de técnicos y dinamizadores
deportivos para ¢l fomento de la actividad fisica y el deporte, emitida por la Diputacion de
Sevilla.

DURACION DE LA/S CONTRATACION/ES,

Ia contratacion ser4 a tiempo completo. Tendra en todo caso una duracidn determinada,
por el plazo preciso para cubrir la tarea concreta que se demande en el contrato.

SEGUNDA.- RETRIBUCIONES,

En el caso de contrataciones con cargo a aplicaciones presupuestarias gencradas
mediante subvenciones, las retribuciones serdn las establecidas para la gjecucion del proyecto.
La misma se dividird en 9.039,55 € (en concepto de salario bruto) y 2.960,45 € (en concepto de
cuota patronal), a repartir equitativamente en las mensuatidades restantes desde el inicio de la
contratacién hasta ¢l 31 de diciembre de 2016.

TERCERA.- PROCEDIMIENTOQ DE SELECCION.

El procedimicnto de seleccién serda un CONCURSO Y ENTREVISTA entre los
candidatos que presenten solicitud en la oficina de registro municipal aportando documentacion
conforme a las presentes Bases en el plazo de 10 dias habiles tras la publicacion de las presentes
Bases.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Los aspirantes deben reunir, en ¢l momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, con cardcter general:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, nacionales del Reino de Noruega o de la Repiiblica de Islandia, o los extranjeros con
residencia legal en Espafia que podran acceder al empleo pablico como personal laboral, en
iguales condiciones que los espaiioles, tal como se contempla en el articulo 10.2 de la Ley
Orgénica 4/2000, que regula los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social.

Para que los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el dmbito de
aplicacién del régimen comunitario puedan participar en el proceso sclectivo, deberén justificar
mediante copia compulsadas administrativamente o autenticada ante Notario de la
correspondiente tarjeta de extranjerfa encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente,

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar,



Ayuntamiento de

yntellanc

www.montellano.es

Para iodos ellos se exigird el conocimiento y dominio del idioma castellano, que
deberan justificar mediante Ia certificacion académica expedida por érgano competente, y en su
defecto deberan someterse y superar una prueba de idioma disefiada al efecto por el Tribunal.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Quienes presenten una discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan aportar
certificado actualizado de los 6rganos competentes de la Consejerfa de Igualdad y Bienestar
Social u Ol'ganos similares de otras Adminisiraciones Publicas que acrediten tal condicion,
especifiquen el grado de discapacidad que padecen y su capacidad para desempeiiar las tareas
que correspondan a la categoria profesional a la que aspira. No se podra optar, en su caso, a la
misma categoria por el cupo de reserva para personas con discapacidad y por el turno general.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad que lo
soliciten las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo, si
bien sometiéndose a las mismas prucbas que el resto de los aspirantes y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona discapacitada.
Los interesados deberan formular la peticién correspondiente al solicitar la participacién en la
convocatoria.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo piblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

¢) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En caso de estar en
posesion de titulo equivalente éste extremo deberd acreditarse mediante centificacién de la
autoridad académica competente, La acreditacién de estar en condiciones de obtener el titulo
deberd realizarse en la forma prevista en estas Bases.

f) Los/as Candidato/as deberdn presentar instancia en la oficina de Registro General
Municipal, dentro del plazo sefialado, aportando copia del DNI asi como copias compulsadas de
todos los méritos (experiencia y formacion).

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS,

Quienes deseen tomar parte en ¢sta convocatoria deberan presentar solicitud de acuerdo con el
modelo del ANEXO L

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Montellano,
y se presentaran en el Registro General de documentos, sito en Plaza de la Concepeion, 5 de
Montellano (Sevilla), de 9 a 14 horas y de lunes a viernes, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Montellano, todo ello sin petjuicio de lo



Ayuntamiento de

ntellan

www.noniellano.es

establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberén ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Las solicitudes se presentar4n acompafiadas de los siguientes documentos, los cuales
podran ser originales, copias compulsadas administrativamente en el Registro de General de
Documentos del Ayuntamiento de Montellano, o autenticadas ante Notario:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjerfa.

La tarjeta de extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos
en el 4mbito de aplicacién del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna
de las siguientes situaciones:

- Situaci6n de residencia temporal.

- Situacidn de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacién de autorizacion para residir y trabajar.

b) Titulo de Graduado Escolar o equivalente, que se establece como requisito en las
presentes bases. De no estar en posesion del referido Certificado/Titulo o de su equivalente,
pero si en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, deberan presentarse los documentos que a continuacién se relacionan:

- Certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencidn del Titulo.

- Resguardo de la solicitud para la obtencién del Titulo, excepto para titulo de
ensefianza obligatoria.

- Justificante de haber ingresado las tasas para la obtencién del mismo, cxcepto para
titulo de expedicion gratuita.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
esta Base, habréan de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacién del érgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberd estarse en posesién de la documentacién que acredite su homologacion.

¢) Documentos que acrediten los méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en estas
Bases.

d) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, debern indicarlo en la solicitud,
precisando las adaptaciones tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompaiiar el certificado de discapacidad expedido por los Organos competentcs de la
Consejerfa para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras
Administraciones Pablicas que acredite tal condicién, especifique ¢l grado de minusvalia que
padece y deberd expresar que la misma no lo incapacita para el desempeiio del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

¢) Las personas que no ostenten la nacionalidad espafiola deberan justificar mediante la
certificacion académica acreditativa del conocimiento y dominio del idioma castellano,
expedida por el Organo competente.
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SEXTA.- FASE DE CONCURSO:

A) MERITOS A VALORAR:

I) EXPERIENCIA: La valoracion del trabajo desarrollado se valorard en la siguiente
forma:
El procedimiento para ¢l cilculo de la puntuacion a otorgar por la experiencia, serd el siguiente:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de la misma especialidad o categorfa al
que se aspira, o en puestos de trabajo de Cuerpos y opciones con funciones homélogas al que se
pretende cubrir al servicio de cualquier Administracién local, bajo el régimen funcionarial o
laboral: 0,2 puntos.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de la contemplada en el apartado anterior en
actividades o puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido similar o
equivalente al puesto a que se aspire; 0,1 puntos,

1. Se entender4 que cada mes consta de 30 dias.

2. Se tomaré del Informe de Vida Laboral, asi como los correspondientes contratos de
trabajo,

3. El resultado de dicha suma, se dividira entre 30, obteniéndose asi el tiempo trabajado
en meses para cada uno de los apartados de la experiencia, Se obtendrd la puntuacién
multiplicando ¢l nimero de meses calculado por la puntuacion establecida para cada tipo de
experiencia,

La puntuacién maxima que se puede obtener por cada aspirante en este apartado no
podré exceder de 2 puntos.

II) CONOCIMIENTOS, CURSOS Y FORMACION ACADEMICA: Se valorarn
los siguientes:

a) Cursos: Por cada curso superado o diploma obtenido con relacion directa al puesto
de trabajo al que se pretende cubrir, (organizados, impartidos u homologados por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto
Andaluz de Administracién Publica, Consejerias competentes en materia de Administracion
Piblica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua,
Organismos de la Administracién Local, Servicios Puablicos de Empleo y cualquier
Administracién Pablica no contemplada anteriormente, asi como por Universidades y Colegios
Profesionales, se aplicara el Baremo A.

Por cada curso superado o diploma obtenido, directamente relacionados con el puesto
de trabajo que se pretende cubrir, organizados o impartidos por centros privados, se aplicari el
Baremo B.

Duracion Puntuacion (Baremo A) Puntuacién (Baremo B)
Cursos de hasta 20 horas de duracion 0,05 puntos 0,02 puntos
Cursos de 21 a 50 horas de duracion 0,10 puntos 0,04 puntos
Cursos de 51 a 100 horas de duracién 0,20 puntos 0,08 puntos
Cursos de 101 a 200 horas de duracion 0,30 puntos 0,12 puntos
Cursos 0 201 a 300 horas de duracién 0,40 puntos 0,16 puntos
Cursos de 301 horas en adelante 0,50 puntos 0,20 puntos
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Los cursos y diplomas aportados con relacion directa al puesto que se pretende cubrir que no
especifiquen el nimero de horas de duracién, se valorardn con 0,05 puntos cuando s¢ trate de un
curso del baremo A y 0,02 puntos cuando se trate de un curso del baremo B.

Los cursos y diplomas aportados con relacion ditecta al puesto que se pretende cubrir en
los que se acredite que se han superado prucbas de evaluacion, se puntuaran incrementando la
puntuacion con 0,05 puntos cuando se trate de un curso del baremo A y 0,02 puntos cuando se
trate de un curso del baremo B.

Los cursos y diplomas de experto, especialista o méster aportados con relacién directa
al puesto que se pretende cubrir, s puntuaran incrementando la puntuacién con 0,50 puntos
cuando se {rate de un curso de! baremo A y 0,20 puntos cuando se trate de un curso del baremo
B.

Los cursos impartidos por ¢l aspirante con relacién directa al puesto que se pretende
cubrir se puntuaran incrementando la puntuacién con 0,50 puntos cuando s¢ trate de wn curso

del baremo A y 0,20 puntos cuando se trate de un curso del baremo B.

Los cursos cuya descripcion sea de dudosa valoracion en relacion a las tareas y que no
incluyan detalladamente el programa impartido en el mismo, no seran tenidos en cuenta.

La puntuacién méxima que se puede obtener por cada aspirante en este apartado no
podré exceder de 1 punto.

b) Formacion especifica. La posesion de las siguientes titulaciones:

Titulos Puntuacidn
Licenciado en Ciencias de la actividad fisica y del deporte 2,0 puntos
Diplomado en Magisterio, con la especialidad en Educacién Fisica 1,8 Puntos
Técnico Superior en Animacién de actividades fisicas y deportivas, correspondiente a la 1,6 puntos

Formacién Profesional 11 Grado, o equivalente.

Técnico en conduccién de actividades fisico-deportivas en el medio natural, 1,5 puntos
correspondiente a Ja Formacién Profesional I Grado, o equivalente.

Entrenadores nacionales 1,5 puntos
Téenico deportive { primer nivel) 1,0 puntos
Otros cursos deporlivos y experiencia en la materia 0,8 puntos

Los titulos de Formacién Profesional serdn los establecidos en el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, se¢ establecen las direcirices generales de cstos titulos y sus
correspondientes ensefianzas minimas de formacidn profesional, y el Real Decreto 733/1993, de
5 de mayo, por el que se aprucban las normas reguladoras de la expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas por la Ley Orgénica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE n.° 131, de 2 de
junio).
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En caso de estar en posesion de titulo equivalente, éste extremo deberd acreditarse
citando la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacién del organismo académico competente en tal sentido.

No serin tenidas en cuenta las titulaciones necesarias para la obtencion de titulos de
superior categoria, siendo valorados sélo estos ultimos o los de superior categoria.

La puntuacién maxima que se puede obtener por cada aspirante en este apartado no
podré cxceder de 2 puntos.

La puntuacién méaxima a obtener por cada aspirante por el apartado II serd de 3 puntos.

B) FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS:

Los méritos se justificarAn mediante documentos originales, copias compulsadas
administrativamente en el Registro General de documentos del Ayuntamiento de
Montetlano,

a) Para el apartado de experiencia, ésta se acreditard en {a siguiente forma:

- En la derivada de contratos sujetos al derecho laboral mediante la aportacion del
contrato con el sello de la Oficina de Empleo correspondiente y certificado de vida laboral
expedido por fa Tesoreria General de la Seguridad Social.

- En los servicios prestados como funcionario, acta de toma de posesion, en la que se
recoja expresamente el puesto que se ocupa y certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) La formacién mediante los certificados de asistencia, aptitud o aprovechamiento de
los cursos o diplomas obtenidos.

¢) La formacién académica mediante los Titulos obtenidos o en su defecto, de la
presentacion de todos los documentos que a continuacion se relacionan:

- Certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del Titulo.

- Resguardo de la solicitud para la obtencion del Titulo, excepto para titulo de
enselfianza obligatoria.

- Justificante de haber ingresado las tasas para la obtencion del misto, excepto para
titdo de expedicion gratuita.

d) Los otros méritos, mediante los certificados emitidos por el érgano competente de los
Centros u Organizaciones Sindicales organizadores de los congresos, jornadas y seminarios.

S6lo se admitird la presentacion fuera del plazo de presentacion de instancias de los
documentos acreditativos de los méritos, cuando los mismos hayan sido concretamente alegados
en la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

C) PUNTUACION TOTAL DE LA FASE DE CONCURSO:
La puntuacién méxima de la fase de concurso no podré ser superior a 3 puntos.
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2. ENTREVISTA; Que sc realizara a los candidatos para determinar aptitud y actitud
de los mismos en relacién a su idoneidad para desempediar las tareas del puesto de trabajo y para
la concrecion de los méritos alegados. Este apartado consistird en una PRUEBA TEORICO-
PRACTICA y una ENTREVISTA PERSONAL

A) PRUEBA TEORICO PRACTICA:

La prucba sc realizar4 el primer dia habil después de haber transcurrido el tiempo de
inscripcién y presentacién de solicitudes. Consistird en la realizacién de una prueba tedrico-
préctica en relacién a las funciones que se van a desarrollar. La puntuacion maxima a obtener en
este apartado serd de 4 puntos,

B) ENTREVISTA:

La enfrevista se realizard en ultimo lugar, serd obligatoria para los aspirantes, siendo
descalificados quienes no asistan a la misma. No serd necesario alcanzar una puntuacion
minima para superarla y no podré tenerse en cuenta para superar las prucbas de la fase de
oposicién. La puntuacién maxima a obtener en este aparatado serd de 1 punto.

Este apartado se valorard con un méximo de 5 puntos.
3. PUNTUACION TOTAL: La puntuacién obtenida y el orden de calificacion se

determinard por la suma del total de puntos obtenidos en la fase de concurso, en la media
obtenida de la fase de oposicién y en la entrevista.

En caso de empate de los candidatos, se resolverd a favor de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso, si persiste el empate s¢ valoraran
preferentemente el hallarse en posesion de mayor titulacién académica que la exigida como
requisito de las presentes bases, y de persistir el mismo los servicios prestados dentro del 4mbito
de la Administracién Pablica.

D) TRIBUNAL CALIFICADOR:
1. El Tribunal se clasifica en la Categoria Tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 mayo 2002.

2. Se compondri de la siguiente forma:

a) Presidente:

b) Vocales: Cuatro, designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

¢) Secretaria: La de la Corporacién o funcionario de carrera de la misma en quien
delegue,

La composicion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia al 6rgano de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ¢sta en representacién o por cuenta de nadie.

En la composicién del Tribunal se velara por el principio de especialidad, debiendo
poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida para el ingreso a la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal incluir4 la de los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal podrin abstenerse de intervenir en el procedimiento, o ser
recusados por los interesados, por las causas, y en la forma que determinan los articulos 28 y 29
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y €l Procedimiento Administrativo Conn.

Designadas las personas que integran el Tribunal, se hara piblico, en la misma forma y
Junto a ia lista definitiva de admitidos y excluidos.

Si fuese necesario se podran designar miembros del tribunal que sean funcionarios de
carrera de ofras entidades locales para cumplir el principio de especialidad y/o de titulacion.

El Tribunal estard compuesto por:

e Presidente: D. Jose Manuel Diaz Chavez, Técnico de Deportes de la Diputacion de
Sevilla.

o Vocal: Dfia. Maria José Sénchez Arenilla, Técnica de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Montellano.

e Vocal: D. David Pedraza Guerrero, Técnico de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de
Montellano.

e Vocal: D. Antonio Morato Garcia, Técnico de Desarrollo del Exemo, Ayuntamiento de
Montellano.

s Secretaria: La de la Corporacion Musicipal o funcionario/a en quien delegue.

Yocales suplentes:

¢ Suplente 1: Difia. Inmaculada Jiménez Gallardo, Auxiliar Administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Montellano.

e Suplente 2: D. Manuel Giraldez Vera, Auxiliar Administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Montellano.

SEPTIMA.- PERTODO DE PRUEBA.
Ademais de superar las pruebas de seleccion establecidas en las presentes Bascs, deberd
superar un perfodo de practicas de 45 dfas.

Dicho periodo sera anulado cuando el aspirante, haya desempefiado las mismas {abores
que la que se pretende cubrir con anterioridad en este Ayuntamiento, bajo cualquier modalidad
de contratacion.

En Montellano, a 25 de febrero de 2016
) d,,% S—— i ]
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ANEXO1I

INSTANCIA PARA LA PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO

. DATOS PERSONALES:

Primer apelfido Seyundo apeltido
Nombre DN nimero
Fecha nacimiente Lugar
Domicilio actuat Locatidad
Provincia Teléfonio

H. TITULACION OBTENIDA Y CENTRO DE EXPEDICION:

IH. EXPERIENCIA:

IV. CURSOS O DIPLOMAS OBTENIDOS:

V. OTROS MERITOS:

V1. OBSERVACIONES:

En ,a de de?2_
(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO(SEVILLA)



