Ayuntamiento de

antaliano

PEQPOSI(:IQN DE ACUERDO APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES DE
SELECCION DE "MONITOR DE ABSENTISMOQ ESCOLAR"™ CON CARACTER
TEMPORAL

Vista la Resolucién de fecha 20 de diciembre de 2017 de Ja Delegacién Territorial de Educacién de
Sevilla de la Junta de Andalocia por la cual se otorga al Ayuntamiente de Montellano subvencidn por importe
de 3.000 euros, para el desarrollo de proyectos de infervencidn socic-educaliva para la prevencion,
seguimiento y conirol de absentismo escolar, .

Visto ¢l Tnforme de Secretaria de fecha 21 de febrero de 2018 sobre procedimicnto y legisiacion
aplicable, asi como el Inforne de Infervencion de fecha 22 de febrero de 2018 sobre la existencia de crédito
suficiente para lievara a cabo el gasto que supone la contratacion.

Redactadas y examinadas las bases de la convocatoria por esta Concgjalia Delegada de Recursos
Humanos en relacion con el proceso selectivo referido v de conformidad con los articulos 21 v 23 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladera de las Bases del Régimen Local, que permiten a la Alcaldis delegar en la
Junta de Gobierno Local ia aprobacidn de las bases v [a convecatoria de procesos selectivos de personal, lo
que se electud mediante el Deecreto 325/2015, de 15 ds junio, propongo la adopeion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para la seleccion de "Moenitor de absentismo escolar” con
cardcter tetiporal -contrato de obra y servicios- que se adjuntan como anexo del presente acuerdo, para el
desarrolle del proprama municipal para la prevencidn, scguhmiento y control de absentismoe escolar
subvencionado por ta Conscjeria de Educacibén al amparo de lo dispuesto en 1a Orden de 15 de abril de 2011
(BOJA 95 de 17 de maye) por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a
distintas lincas, catre clias 2 entidades locales para el desarrollo de proyectos de intervencion socio-educativa
para la prevencidn, seguimiento y control de absentismo escolar,

SEGUNDQ, Aprobar [a convocatoria de las correspondientes pruebas para la seleccion del resefiado
"Monitor de absentismo escolar” con cardcter temporal,

TERCERO. Publicar fa convocatoria y las bases del proceso de provision mediante anuncios en el
Boletin Oficial de Ia Provineia, en la pagina web municipal y en el {ablon de edictos del Ayuntamiento,
comenzando a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el Boletin de la Provincia el pleze de 20 dias
aaturales para la presentacién de solicitudes.

ANEXO
BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN
MONITOR/A DE ABSENTISMO ESCOLAR

PRIMERA.~ OBIETO DE LA CONVOCATORIA,

El objeto de la presente convocatoria ¢s la contratacion como personal laboral temporal con
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modalidad de contrato de obra o servicio de un Monitor/a de Absentismo Escolar para la ¢jecucion del
programa subvencionado al amparo de lo dispuesto en [a Orden de 15 de abril de 2011 (BOJA 95 de 17 de
mayo) por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a distintas lineas,
entre ellas 8 entidades locales para el desarrollo de proyectes de intervencién sccio-educativa para la
provencidn, seguimiento y control de absentismo escolar. La jernada laboral serd de 20 horas semanales, de 4
meses de duracidn por el plazo preciso para cubrir la tares concreta que se demande en el contrato atendiendo
a la subvencion concedida, siendo sus retribuciones las determinadas por la subvencidn el programa
sticipal para la prevencion, seguimiento y control de absentismo escolar subvencionado por la Consejerfa
de Liducacion.

Asimismo es abjeto de la presente convocatoria a creacion de una holsa de trabajo para el supuesto de que se
produzea por cualguier razén el cese o una suspension de més de 10 dias en la relacion laboral, destinada a
proveer (a misma hasta [a finalizacion del programa o fa finalizacion de la suspension contractual,

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleceidn sera ¢l concurso-oposicidn entre los candidatos que presenten solicitud en ta
oficina de registro municipal aportando documentacion conforme a las presentes Bases en of plazo de 20 dias
naturales tras la publicacidn de la convocatoria en el BOP, el tablon de edictos del Ayuntamiento y su pagina
web; convocatoria a la que se adjuntaran las presentes Bases,

Finalizado el plazo de presentacitn de solicitudes, la Concejal Delegada de Recursos Humanos {competente
en virtud de Decreto de Alcaldia 627/2017, de 13 de septiembre) dictard Resolucion en el plazo méaximo de
un mes, con la lista provisional de admitidos y se publicard la relacion de aspirantes admitidos y excluidos en
el tablon de anmncios dal Aynntamiente indicado la causa de exclusién y concediendo un plazo de diez dias
habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusidn,
Coneluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Coneejal Delegada de
Recursos Humanos, sz aprobara la lista definitiva de agpirantes admitidos y excluidos que ge publicard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, En la misma publicacién se hard constar el dia, hora v lugar ea que
habré de realizarse la prueba de examen oral del proyecto y entrevista.

TERCERA .- REQUISITOS DE L.OS CANDIDATOS,

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de los nacionales de los
Estados miembros de la Unidén Europey, con las excepeiones establecidas en el art. 57 del Texte Refundido
del Estatuto Bégico del Empleado Piblico. ‘ ” s

B} Tener la capacidad funcional para ¢l desempeiio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién,

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinarie del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pliblicas, o de los drganos constitucionales o estatutavios de las Comumidades
Autonomas, ui hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos ¢ curgos plOblicos por
resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ¢jercer funciones
gimilares a [as que desempetiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el casc de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a, o equivalente, ni
haber stdo sometido/a sancidn disciplinaria e equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al Empleo Pliblico.

EY Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo, on la
fecha en que termine ¢l plazo de presentacion de instanciag, En cago de estar en posesion de tiulo equivalente
ézte extremo deberd acreditarse medianie certificacion de la autoridad académica competente. La acredilacidn
de estar en condiciones de obtener el titulo deberd realizarse en la forma prevista en estas Bases.

CUARTA.- SOLICITUDES

Todos los reguisitos y condiciones enumerados deberdn reunirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacidn de solicitudes, que serd de 20 dias naturales a contar desde el siguiente dia a ta publicacidn de la
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convosataria en ol BOP, el tablén de edictos del Ayuntamiento y su pagina web; convocatoria a la que sc
adiuntavin las presentes Bases,

Los documentos acreditalivos de los requisitos aclerformente cilados deberan prescniarse junfo con ia
instancia., medignie la aportacion de;

~Capia compulsada del DNI del solicitante,

-Copia compulsada Je la titulacion académica exigida en la convocatoria.

-C'opia compulsada de Jos documentos acreditativos de la formacion, en el que aparezea la materia impartida
y ¢l namero de horas de duracién; de no venir expresado alguno de estos extremas no scrd fenido en
consideracion el mérito alegado.

-Copia conpulsada de contratos yo certificados de empresag dénde se especifique la categoria profesional,

-Informe de Vida Laboral.

QUINTA.- FASE DE CONCURSO:

A) MERITOS A VALORAR:
1) Experiencia; La valoracion del trabajo desarrollado se valorara en la siguiente forma:
El procedimiento para ¢ caleulo de la puntuacion a otorgar por la experiencia, serd el siguiento:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de la misma especialidad o categoria al gue se
aspira, o en puestos de irabajo de Cuerpos y opciones con funcicnes homdlogas al que s pretende cubrir al
servicio de cualquier Administracién. bajo el régimen funcionarial o laboral: 0,2 puntos.

b} Por cada mes de expericncia profesional distinta de la contemplada en el apartado anterior en
aclividades o puestos de rabajo que supongan el desarrolio de tarcas de contenido similar o cquivalente al
piesto a que se aspire: ¢,1 puntos.

1. S¢ entenderd que cada mes consta de 30 dias.

2. Se acreditaran mediante el Informe de Vida Laboral que consta en las oficinas del SAE, asi como
mediante los corregpondientes contratos de trabajo debidamente formalizados.

3. B resultado de dicha suma, se dividird entre 30, obteniéndose asi el tiempo trabujado en meses para
cadsa vno de los apartado de la experiencia, despreciandose las fracciones, Se obtendrd ta puntuacion
multiplicando el ndmero de meses calculado por la puntuacion establecida para cada tipo de experiencia.

La puantuacion maxima que se puede obtener por cada aspirante en este apartado no podré exceder de
6 puntes.

IT) Conocimicntos, cursos y formacién académica: Sc valorardn los siguientes:

a} Cursos: Por cada curso superado o diploma obtenido con relacion directa al puesto de trabajo al
que se pretende cubtir, organizados, impartidos u homologados por el Ministerio para las Administraciones
Pablicas, lustitwto Nacional de Administracidn Plblica, Institute Andaluz de Administracién Phiblica,
Consejerfas competentes en materia de Adminisiracidn PGblica, Organizaciones sindicales en ¢l marco del
Acucrdo de Formacién Continua, Organismos de la Administracién Local, Servicios Piblicos de Empleo y
cualquier Administsacion Piblica no contenmiplada anteriormente, asi como por Universidades y Colegios
Profesionales, se aplicard el Baremo A.

Por cada eurso superado o diploma obtenido, dirccfamente relacionados con ¢l puesto de trabajo que
s¢ pretende cabriv, organizados o impartidos por centros privados, se aplicara el Baremo B,
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Duracion Puntfuacién Puntuacion
Baremo A Baremo B
Cursos de hasta 20 horas 0,05 puntos 0,02 puntos
de duracidn
Cursos de 21 a 56 horas de 0,10 puntos 0,04 puntos
duracidn
Curses de 51 a 100 horas 0,20 puntos ¢,08 puntos
de duracion
Cursos de 101 a 200 horas 0,30 puntos 0,12 punios
de duracién
Cursos o 201 a 300 horas 0,40 puntosg 0,16 puntos
de duracion
Cursos de 301 horas en 0,30 puntos (0,20 puntos
adelante

Los cursos y diplomas aportados con relacién directa al puesto que se pretende cubrir que no especifiquen el
nizmera de horas de duracion, se valorardn con 0,05 puntos cuando se trate de un curso del baremo A y 0,02
puntos cuande se trate de un curso del baremo B.

Los cursos v diplotnas aportados con relacidn directa al puesto que se pretende cubrir en fos que se
acredite que se han superado pruebas de evaluacion, se puntuardn incrementando [z puntuacién con 0,05
puntos cuande se trate de un curso del baremo A y 0,02 puntos cuando se trate de un curso det baremo B,

Las cursos y diplomas de experto, especialista o master aportados con relacion directa al puesto que
se pretende cubrir, se puntuardn incrementando s puntuacion con 0,50 puntos cuando se trate de un curso del
baremo A y 0,20 puntos cuando se trate de un curso del baremo B.

Los cursas impartidos por el aspirante con relacion directa al puesto que se pretende cubrir se
untuaran incrementande la puntuacion con (0,50 puntos cuando se trate de un curso del baremo A v 0,20
U pu

puntos cuandoe se trate de un curse del baremo B.

Los cursos cnya deseripeion sea de dudosa valoracidn en relacidn a las tarsas y que no incluyan
detalladamente el programa impartido en el mismo, no serdn tenidos en cuenta,

La puntuaciom maxima que se puede obtener por cada aspirante en este apartado a) no podrd exceder
de 2,00 puntos,

b) Formacién especifica. La posesion de las siguientes titulaciones:

Titulos Puntuseidn
Licenciado en Psicologin, Psicopedagogia, Pedagogia, 2,0 puntos
Diplomado con Magisterio, Trabajo Social, Educacién 1,7 Punios
Saocial.
Técnico Superior en alguna de las titulaciones de la rama 1,4 puntos
de Servicios Soctoculturales v a la Conunidad

Los titulos de Formeacidn Profesional seran los establecidos en el Real Decreto 676/1993, de 7 de
maye, se ostablecen las directrices generales de estos tftulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de
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formacion profesional, v el Real Decreto 73371995, de 5 de mayo, por el que se aprueban las normas
reguladeras de la ewpedicién de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
estableciday por la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de. octubre, de Ordenacidn General del Sistema Educaiivo
(BOE n° 131, de 2 de Junie),

En caso de estar en posesidn de titulo equivalente, éste extremo deberd acreditarse citando la
dispesicion legal en que se reconozea tai equivalencia o, en su case, aporfar certificacidn del organismo
académico compelente en tal sentido,

No seran tenidas en cuenta las titulaciones necesarias parz la obtencidn de titulos de superior
categoria, siendo valorados sélo estos Gltimos o fos de superior categoria.

La puntoacion méaxima que se puede obtener por cada aspiranie en este apartado b} no podra exceder
de 2 puntos.

F.a punuacidn méxima a obtener por cada aspirante por el apartado 11 seré de 4.00 puntos.

B) FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS:

Los méritos se justificardn mediante documentos originales o  copias  compulsadas
administrativamente cn el Registro General del Ayuntamiento de Montellano,

a) Para el apartado de experiencia, ésta se acreditara en Ia siguiente forma;
P g

- En la derivada de contratos sujetos al derecho iaboral mediante la aportacion del contrato con el
selio de a Oficina de Empleo correspondiente y certificado de vida laboral expedido por Ia Tegoreria General
de la Scguridad Social.

- Hn los servicios prestados como funcionario, acta de toma de pasesidn, en la que se recoja
expresamente el puesto gue se ocupa y certificado de vida laboral expedido por [a Tesoreria General de la
Seguridad Social, o bien certificado con el periodo de servicios en el puesto de trzbajo cuya experiencia sea
valorada.

b} La formacion mediante los certificados de asistencia, aptitud o aprovechamiento de los cursos o
diplomas cbtenidos,

¢) La formacion académica mediante los Titulos obtenidos o en su defecto, de la presenfacion de
todos los documentos que o continuacion se relacionan:
- Cerrificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para le abtencion del Titulo,
~ Resgriardo de fa solicitud parg la obtencion del Titulo, excepto para titulo de ensefiancza obligatoria.
- Justificante de haber ingresudo lus tasas para la obtencicn del mismo, excepto para tifulo de expedicion
grafiita,

d) Los otros méritos, mediante los certificados emitidos por el 6rgano competente de fos Centros u
Organizaciones Sindicales organizadores de los congresos, jornadas y seminarios.

Solo se admitird la presentacién fuera del plazo de presentacién de instancias de los documentos
acreditativos de los méritos, cuando fos mismos hayan sido concretamente alegados en la solicitnd de
participacitn en el proceso selectivo,

C) PUNTUACION TOTAL DE LA FASE DE CONCURSO:
La puntuacicn maxima de la fase de concurso no podra ser superior 1 10_puntos,

SEXTA.- FASE DE QPOSICION:

Presentacion y exposicion de un proyecto de actuacion v la correspondiente entrevista, Counsistirs en un
proyecto de intervencidn en materia de prevencidn de absentismo escolar, teniendo en cuenta la reakidad de
Monteitane, Tendrd una puniuacion mxima de 6 puntos y se realizatd la evaluacion en dos fases.
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Por un lado, se valorard las principales lineas de actuacion, actividades y trabajos & desarrollar en materia de
absentismo escolar, presentado por el aspirante.

La segunda prucby sers un examen oral y entrevista en ¢l tiempo que determine el Tribunal de seleceion. no
superior a 40 minutos, consistente en un maximo de 15 preguntas referidas al proyecto de intervencion
presentado v otros aspectos que se consideren de interés por el Tribunal y que se estimen necesarias sobre las
funciones y competencias necesarias para comprobar las habilidades de los aspirantes con relacion al perfil
profesional mds idoneo.

El proyecto se entregard junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Tendid una extension
méxime de 5 piginas en papel Ad, con mdrgenes de 2,50 cm, v se presentard con famafio de fetra 11 y a dable
interlineado en original v con copias debidamente firmadas por el aspirante.

Sc puntuard de 0 & 5 puntos, valordndose la claridad de la presentacién del docurnento y de exposicion oral de
ideas, la correccién ortografica y gramatical del proyecto, el conocimiento de la realidad social de Monteilano
y la viabilidad de las medidas de actuacion propuestas, el dominio de habilidades sociales, asi como los
conocimientos generales de caricter pedagdgico y social que heva demostrade el aspirante: siendo el
resultade de la puntuacion fa media aritmética de las otorgadas por cada uno de los micmbros del tribunal.
Quedara eliminado del proceso el aspirante que no alcance una puntuacion minima de 3 puntos en In
fase de oposicidn.

SEPTIMA .- PUNTUACION TOTAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE:

La puntuacion obtenida v el orden de calificacién se determinard por la suma def total de puntos obtenidos en
la Iase de méritos a valorar y en la fase de oposicién,

En caso de empate de los candidates, se resolverd a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacion
en la tase de oposicidn, si persiste el empate se resolverd a favor del aspirante gue haya obtenido mayor
puntuacion por experiencia y en caso de persistir el empate a favor del que tenga la tituiacion académica
superior y solo en caso de einpatar en todos los aspectos se resolverd por sorteo.

OCTAVA.-Tribunal Caliticador

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, v el articulo 11 del Real
Decrato 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4.¢) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal
calificador s¢ compondra de los siguientes micmbros:

Presidente; D Manuel Jaramiflo Ferndndez

Suplente del Presidente: D° Manuel Girdldez Vera

Primer Vocal: D* Maria José Sinchez Arenillas

Suplente del Primer Vocal: D* Antonio Morato Garcfa

Segundo Voeal: T Francisco Benjumea Jiménrez

Suplente del Segundo Vocal: Dfia. M® Rosa Templado de la Fuente,
Secretario: D° José Manuel Ramirez Pérez

Suplente del Secretario: D Inmaculada Jiménez Gallardo

LI Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, siendo
imprescindibie la asistencia del Presidente y del Secretario. Adoptars sus acuerdos por mayerfa de sus
miernbros  asistentes,  Girimiendo  los  empates el  voto de  calidad del  Presidente

Los miembiog del [ribunal se abstendrin y podrin ser recusados cuando concurran algunas de las
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circunstancias preyistas en la Ley 40/20135.

Su actuacion se sujefara a las bases de la convocatoria v supletoriamente a lo estabiecido en los arts. 22 y
stpuientes de la indicada Ley. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para
sdoptar los acucrdos necesarios, en relacion con aquellos agpectos no regulados en estas bases,

NOVENA.- Exposicién Pablica de los resultados finales y nombramiento.

Conctuida la saremacion final, el Tribunal publicard en el Tablon del Ayuntamiento, asi coma en la pagina
Web, la relacidn de aspirantes, por orden de puntuzcion regultante, concediéndole un plazo de cineo dias
habiles, a contar desde ¢l signiente a la publicacion, para atender reclamaciones si fas hubiere,

Scguidamente, el Tribunal clevard dicha relacién, junto con ef acta de la Gltima sesion, a la Presidencia de la
Carporacidn, El Alealde-Presidente dictara vesolucion aprobando las listas defmilivas, siendo cste tramite
nceegario y previo a la formulacién del contrato laboral que en todo caso, se hard por escrito. Hasta tarto no
se [ormalice ef contraio la persona aspirante no tendra derecho a percepcidn econdmica alguna.

DECIMA.- Bolsa de Trabajo

Con el resto de aspirantes que hubiesen superado la puntuacion de 8 puntos, no propuestos para ocupar el
puesto, ordenados por rigurose orden de puntoaeidn segin lz clasificacion definitive elaborada por el tfribunal
calificador se coufeccionard una bolsa de trabajo para futuros llamamientos de personal al obieto de ser
confratados tempordlmente como monitor de absentismo escolar. En caso de renuneia no jusiificada ante un
llamamiento, el aspirante pasard a ccupar el ultimo fugar de la bolsa, procediéndose a llamar al siguienie
aspirante con mayor puniuacion. En caso de llegar al final de la lista de la bolsa se comenzard de nusvo por el
primer aspirante. Fsta bolsa tendrd una duracién mdxima hasta la finalizacion del programa municipal para la
prevencidu, seguimiento v centro! de absentisino escolar.

UNDECIMA.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administvativos se deriven de la misma y de las acluaciones del Tribunal
podran ser impugados por los interesados en los casos v en la forma establecida en ta Ley 39/2013, de | de
octubre, de Procedimisnlo Administrativo Comun del Sector Phiblico,

DUODECIMA.- Régimen juridico.

Para lo no previsto en las presentes bascs serd de aplicacion lo dispuesto en el art. 55.2 y sigujentes dei Texto
Refundido del Estatute Bésico del Erapleado Plblico, aprobado por el Real Decrcto Legislative 572015, de 30
de actubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicgs y los prograimas minimos a que debe ajustarse el procedimiznto de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, v el R.D.Legislativo. 781/1986, de (8 de abril por el
aue se aprucha cl Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes de Régimen Local, siempre leniendo en
cuenta log principios de agilidad y de proporcionalidad, tratindose de la contratacion de personal laboral

temporal para la efecucién de un programa de corta duracion.

En Montetiano, a fecha de firma electrénica

L.a Concejal Delegada de recursos Humanos

Fdo.: D" Macarena Rivera Gonzdles
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