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En Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 06 de marzo de 2024, acordo aprobar la
bases y convocatoria para proveer una (1) plaza de Péon Sepulturero en Régimen Laboral Fijo en la
plantilla de este Ayuntamiento y por Decreto de Alcaldia n.° 276 de fecha 07 de marzo de 2024 se ratifico la
convocatoria de la misma , correspondientes a la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio
2023

BASES GENERALES PARA LA CONVOCATORIA DE PEON CEMENTERIO
(SEPULTURERO/A) DEL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO, MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL FIJA

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad mediante concurso-oposicion libre de una
plaza de Pedn Cementerio Sepulturero, a jornada completa, vacante en la plantilla de Personal Laboral fijo de este
Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico de 2023, publicada en B.O.P. nim. 292, de fecha 20 de
diciembre de 2023.

- Denominacion de la plaza: Peon Cementerio Sepulturero.

- Puesto: Num. codigo del puesto: 09L/004.

- Titulacion: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.
- Naturaleza: Laboral fijo.

- Servicios Especiales.

- Grupo E, Agrupaciones Profesionales.

- Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

- Namero de plazas: Una (1).

- Retribuciones anuales: 20.522,78 € brutos, 14 pagas.

= Mision/Funcion principal del puesto. Desarrollar las tareas propias de nivel basico, apoyo y colaboracion en
general y obras bajo la supervision del superior jerarquico.

= Funciones.

— Cualquier funcion relacionada con la profesion y categoria que consideren deben llevar a cabo.

— Preparacion de enterramientos y exhumaciones.

— Apertura de nichos, zanjas y latudes.

— Exhumaciones e inhumaciones.

— Traslado de restos.

— Informacion y atencion al publico.

— Limpieza del recinto en general.

— Limpieza de tumbas y galerias.

— Mantenimiento de las instalaciones con especial referencia al jardin.

— Limpieza de la sala de autopsia.

— Ayudar en obras menores de albaiileria y otras que sean necesarias para el mantenimiento y reparacion de
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edificaciones que componen el cementerio y demas instalaciones

SEGUNDO.- Normativa de aplicacion.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo no
opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el R.D.Leg. 781/1986, de 18 de abril,
el R.D. 896/1991, de 7 de junio; en lo no previsto, resultan de aplicacion las bases de la presente convocatoria y
supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

TERCERO.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario:

a)

b)
<)
d)

e)

2

Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Union Europea o tener otra nacionalidad
cuando, en este ultimo caso, tenga residencia legal en Espafia. También podran ser admitidos,
cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al
empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad de las contenidas en la
legislacion vigente.

Las personas candidatas deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, la siguiente titulacion: Certificado de escolaridad, o equivalente.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion y convalidacion correspondiente.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempeiio de funciones publicas. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas
disminuidas que lo soliciten, formulando la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas
aspirantes.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la toma de posesion, en
cuyo caso debera, ademas, acreditar ante la Corporacion, con caracter previo, que no estd incurso en causas de
incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
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de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Instancias y admision de aspirantes.

4.1. En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar debidamente
cumplimentadas, manifestaran los aspirantes que refinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en el punto tercero, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que
aceptan en todos sus extremos las presentes bases. Igualmente, los interesados aportaran la siguiente
documentacion:

Pagina 273 de un total de 402

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o en su caso, del documento oficial de renovacion
del mismo.

- Fotocopia de titulo académico exigido: certificado de escolaridad.

- Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

Pagina 3 de 14

La tasa se habrd de abonar en la siguiente cuenta bancaria, indicando junto al concepto «Plaza Pedn
Sepulturero (Laboral Fijo)»: — C/C: ES63 3187 0217 9410 9282 4323 Caja Rural — Beneficiario: Ayuntamiento
de Montellano. — Concepto: Plaza Pedn Sepulturero (Laboral Fijo) (DNI del solicitante). Los derechos de examen
ascienden a 9,00 €, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Montellano, vigente a la fecha de la publicacion de la convocatoria. El plazo de abono de las tasas
en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, coincide con el plazo de presentacion de
solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado». La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara
lugar a la devolucion de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal. En
ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.

CVE: BOP-SE-2024-050033

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose la instancia
modelo del Anexo I, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La convocatoria y sus bases se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalia en grado igual o superior al
33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. Cuando la
disminucion acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecénica para el desarrollo de las
pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefalado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacion
en un tercio del tiempo prevista para su realizacion.

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicion, de su capacidad para desempenar
las funciones del puesto de trabajo y de las adaptaciones necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios,
expedido por la Consejeria competente.
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4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y complementariamente y sin
caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento e indicara el plazo de 10 dias habiles para subsanacion de
defectos por los aspirantes excluidos. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por los interesados.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales del
interesado, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo
de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases,

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente,

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos, dentro del plazo establecido.

Pagina 274 de un total de 402
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Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la Alcaldia elevara a definitiva la lista de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como
la composicion del Tribunal. La publicacion de dicha Resolucion serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

CVE: BOP-SE-2024-050033

QUINTO.- Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por:

- Un/a Presidente/a, que serd un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Corporacion, a
designar por el Alcalde.

- Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, que sera un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
de la Corporacion, a designar por el Alcalde.

- Tres vocales, que seran elegidos/as de entre funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion Pablica, a designar por el Alcalde.

Un/a suplente de Presidente/a, un/a suplente de Secretario/a y tres suplentes de vocales, de entre

funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica, a designar por el Alcalde

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024

5.2. La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y en ella se velara por los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y
hombre. El Presidente y los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion iguales o
superiores al exigido para el acceso a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo el personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos, ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacion de cada uno de sus
miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

5.3. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estando vinculado en su
actuacion a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y el Secretario o de quienes
legalmente les sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas deben estar sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del
tribunal.

5.6. En caso de ausencia del presidente titular o suplente, la presidencia delegara ésta en un miembro del
Tribunal.

CVE: BOP-SE-2024-050033

5.7. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con los articulos 121 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

5.8. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal
que actia en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera de las recogidas en aquél, tanto respecto de las
asistencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

5.9. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su
Presidente, del Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

5.10. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo
responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus
reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad. Asimismo, de
acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases,
y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier momento del
proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no
cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al organo competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo.

SEXTO. - Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion libre. Excepto la convocatoria para la realizacion del
primer ejercicio, que se efectuara mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios y tablon
electronico del Ayuntamiento de Montellano.

Pagina 276 de un total de 402

6.1. FASE DE OPOSICION (M4ximo 60 puntos).

6.1.1. Los ejercicios de la fase de oposicion tienen caracter obligatorio y eliminatorio.

Pagina 6 de 14

6.1.2. Con una antelacion de al menos 15 dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio, la Alcaldia,
anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el dia, hora y local
en que habra de tener lugar, asi como de forma complementaria y sin caracter oficial en la pagina web del
Ayuntamiento.

6.1.3. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

6.1.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
Asimismo se expondrd, de forma complementaria y sin caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2024-050033

6.1.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. A efectos de
identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto de pasaporte, permiso de
circulacion otro documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

6.1.6. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024

6.1.7. Desarrollo de la oposicion y calificacion de los ejercicios (méaximo 60 puntos):

- Primer ejercicio (méaximo 20 puntos) Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 30
preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, del temario contenido en el Anexo II siendo solo una de ellas
la correcta. El tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. La duracion del ejercicio sera de 60 minutos.
Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas no puntuaran y
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las contestadas errdbneamente restaran 0,05 puntos.

Dicho ejercicio se valora con una puntuacion maxima de veinte puntos, requiriéndose para aprobar y
superar el presente ejercicio una puntuaciéon minima de diez puntos, quedando automaticamente eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima establecida.

Pagina 277 de un total de 402

El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los tres primeros dias habiles siguientes a la celebracion del
ejercicio la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones
que estimen pertinentes sobre los mismos. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla
corregida que se hayan presentado dentro de los cinco dias hébiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso,
el Tribunal deberd tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente
antes de la correccion del citado cuestionario de preguntas.
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Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica en la forma prevista en esta base, la relacion
de los aspirantes que hayan superado los mismos, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

- Segundo egjercicio (méximo 40 puntos). Las personas aspirantes que superen el ejercicio tedrico realizaran
una prueba practica de caracter manual y no escrito relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo de

Sepulturero/a. A los efectos de la ejecucion de las tareas los aspirantes habran de manipular y hacer uso de las
herramientas, maquinaria, materiales e instrumentos, que resulten necesarios, los cuales seran puestos a su
disposicion por el Ayuntamiento de Montellano. El Tribunal de seleccion explicara suficientemente esta prueba,
con anterioridad a su inicio, quien ademas sefialara el tiempo maximo para su realizacion.

El Tribunal convocara a los aspirantes que han superado el primer ejercicio, mediante anuncio en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y tablon edictal electronico, indicando lugar, dia y hora para la realizacion del ejercicio.
El tribunal valorara especialmente la capacidad resolutiva, la agilidad en la solucion adoptada, la metodologia
aplicada y la calidad en la ejecucion del supuesto. Los criterios seran adoptados por el Tribunal y publicados junto
con el anuncio de convocatoria del ejercicio practico.

CVE: BOP-SE-2024-050033

Para determinar el orden de llamamiento, se ha acudido al resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (Resolucion de 27 de
Julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica; B.O.E. n° 180, de 29 de julio de 2023). En
consecuencia, el llamamiento para la realizacion del ejercicio se iniciard por aquellos/as aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra <<W>>, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado
de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra <<W>>, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<X>>,y
asi sucesivamente.

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024

Dicho ejercicio se valora con una puntuaciéon maxima de cuarenta puntos, requiriéndose para aprobar y
superar el presente ejercicio una puntuacion minima de veinte puntos, quedando automaticamente eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima establecida.

6.1.8. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que deben de realizar los aspirantes. A continuacion, se configurara una
lista, ordenada por puntuacion de mayor a menor, que contendra a todos los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de esta convocatoria.
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6.2. FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos).

6.2.1. Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
fase de oposicion.

6.2.2. Junto con los resultados del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondrd al publico la
relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que, en el plazo de diez dias hébiles, presenten la documentacion acreditativa de los méritos y
experiencia previstos en la convocatoria.
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6.2.3 Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Unicamente podran ser tenidos en cuenta y valorados
aquellos méritos que se hubieran obtenido con caracter previo al inicio del proceso selectivo y como maximo
hasta la fecha final de presentacion de instancias.

Pagina 8 de 14

6.2.4. En caso de no presentarse de forma electronica o ventanilla uinica, la documentacion justificativa debera
presentarse mediante originales o copias debidamente compulsadas o cotejadas conforme al articulo 158 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, a los efectos de
su valoracion por el Tribunal.

6.2.5. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra considerar no valorables el caso de
méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados,
ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que
hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

CVE: BOP-SE-2024-050033

6.2.6. Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado de la
misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo, podran
formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de cinco dias hébiles siguientes a la fecha de
publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al examen de las alegaciones
presentadas y a la resolucion de las mismas.

6.2.7. La acreditacion de los méritos alegados se realizara de la siguiente forma:

A) Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

- Por el desempefio de puestos de igual o equivalente categoria en la Administracion Publica, realizando
funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 1 punto por cada mes completo efectivamente
trabajado, computado de forma acumulativa.

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024

- Por cada mes de servicio prestado en empresa privada o por cuenta propia en categoria igual o equivalente a
la que se aspira realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,5 puntos por mes
completo de servicio en activo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.
En el caso de existir alguna duda sobre la adecuacion o no de la experiencia aportada por los aspirantes,

sera la mayoria de los miembros de cada Tribunal quien decida sobre su valoracion, no valorandose en ningun
caso las practicas formativas inherentes y relativas a la titulacion académica.
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La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con los siguientes criterios:

- Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran mediante Informe de vida laboral y certificacion
expedida por el drgano competente donde conste denominacion del puesto, tiempo desempefiado y relacion juridica
que ha mantenido o mantiene en el mismo.

- La acreditacion de la experiencia profesional en el sector privado se efectuara mediante Informe de
Vida Laboral expedido por TGSS, y a €l se uniran:

a) Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma correspondiente.

- Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

- Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se prestaron
los servicios.

b) Para el trabajo por cuenta propia.

- Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Actividades Econdémicas.

Pagina 279 de un total de 402
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B) Formacion (maximo 10 puntos).

- Cursos de formacion y Perfeccionamiento. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por las Administraciones Publicas, centros o entidades
acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas (debiendo constar dicho extremo de
forma expresa en el certificado/titulo), organismos puiblicos o sociedades mercantiles integramente dependientes de
una Administracion Publica, asi como por Universidades Publicas o privadas, colegios profesionales, por
organizaciones sindicales, por la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias o por la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, asi como los impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Ciencia (debiendo constar dicho reconocimiento en el certificado/titulo de forma expresa), que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo hasta un méaximo de 10,00 puntos. Se
consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion
de riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.

De 300 horas en adelante: 3 puntos.

De 100 a 299 horas: 2,5 puntos.

De 30 a 99 horas: 1,5 puntos.

De 15 a 29 horas: 0,5 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si consta que los cursos han sido impartidos con
aprovechamiento.

CVE: BOP-SE-2024-050033

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valorado con la puntuacion minima, siempre
que esté relacionado con el puesto a cubrir.

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del organismo que lo
impartié u homologd donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

SEPTIMO. - Puntuacién final del concurso-oposicién.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de
los ejercicios de la oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion; de persistir la igualdad, por la mayor puntuacion obtenida
en cada uno de los ejercicios que componen la fase oposicion, por orden de realizacion de cada uno de ellos, en
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tercer lugar por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado de baremo de méritos relativo a la experiencia
profesional y por ultimo por la mayor puntuaciéon alcanzada en apartado de méritos relativos a cursos de
perfeccionamiento y formacion.

OCTAVO. - Relacién de aprobados, presentacién de documentos y contratacion laboral fija.
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8.1 Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara resolucion fijando la relacion
definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacion.

Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia del Ayuntamiento con propuesta del
candidato para la formalizacion del contrato como laboral fijo, que en ninglin caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas.
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8.2. El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que
se publiquen las listas de aprobados los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. (DNI, titulo exigido para el ingreso, declaracion jurada o promesa de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso en el cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

CVE: BOP-SE-2024-050033

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion; o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En tal supuesto, o en el caso de renuncia, la Alcaldia propondra al siguiente aspirante
de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la documentacion antes
sefalada.

Asimismo, el aspirante debera someterse a un reconocimiento médico con anterioridad a la toma de posesion
(articulo 243 Ley General de Seguridad Social): si el resultado es «No aptoy» (para desarrollar las tareas propias del
puesto), o en caso de que el aspirante nombrado no cumpliese alguno de los requisitos exigidos en la base tercera
(requisitos de los aspirantes) en relacion con la primera (funciones del puesto) de la convocatoria, en el plazo de los
siguientes treinta dias desde que se conozca el resultado, el Ayuntamiento declarara nulo su nombramiento. En este
caso el opositor no tendra derecho a indemnizacion por parte del Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el
siguiente aspirante que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto.

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024

8.3. La Alcaldia debera contratar al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se le notifique la resolucion. El nombramiento mencionado se publicara en el BOP.
Una vez publicado el nombramiento de personal laboral fijo este debera tomar posesion o incorporarse en el
plazo de un mes.
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NOVENO. - Bolsa de trabajo

Se creara, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes por motivo de vacaciones, bajas, o necesidades
eventuales del servicio, una bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados y no seleccionados, por orden de
puntuacion, que permanecera vigente, mientras no se derogue expresamente, hasta tanto se constituya una
nueva derivada de un nuevo proceso selectivo de otra oferta de empleo publico para el mismo tipo de puesto.
Esta bolsa de trabajo podra emplearse tanto para los servicios urgentes antes mencionados de la plaza objeto
de convocatoria, asi como para los de otras plazas de caracteristicas y funciones idénticas a aquella existentes
en el Ayuntamiento.
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Los aspirantes integraran la Bolsa de trabajo por orden de puntuacién, de mayor a menor y seran
llamados a ocupar el puesto para sustituciones, suplencias, vacantes, refuerzos del servicio por sobrecargas
y/o acumulacion puntual de tareas y demas circunstancias analogas que requieran contar con otro pedn
sepulturero, siempre que la nueva contratacion esté permitida por la legislacion laboral aplicable en cada
momento.
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La persona integrante de la bolsa que obtenga una contratacion causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su relacion contractual con el Ayuntamiento, volvera a causar alta en el mismo puesto de la bolsa que
le corresponda en relacion con los puntos obtenidos. Por tanto, los llamamientos se realizaran siempre al
primer candidato de la lista ordenada que no haya renunciado a su puesto, de acuerdo con la lista ordenada de
manera decreciente.

La no aceptacion o renuncia expresa a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase al Gltimo lugar
de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y

de acogimiento o situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

CVE: BOP-SE-2024-050033

Mientras dure el procedimiento para la cobertura definitiva de la plaza y a los efectos de seguir prestando
el servicio de cementerio, se mantendra vigente la bolsa de empleo creada en las anteriores bases para la
cobertura de la plaza de pedn sepulturero, por decreto de alcadia n.° 462/2020 y publicadas en el bop n.° 135
de fecha 12/062020.

DECIMO. - Incompatibilidades.
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y deméas normativa aplicable.

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024

DECIMOPRIMERUO . - Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas,
y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Sevilla en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion, en virtud de lo previsto en el
art. 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera
otros recursos si se cree conveniente.

DECIMOSEGUNDO. - Normativa supletoria.
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En lo no previsto en las bases, se aplicara lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como las restantes normas que sean de aplicacion.
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CVE: BOP-SE-2024-050033

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024
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ANEXO I:
MODELO DE INSTANCIA

1. Datos de la persona interesada

Nombre y apellidos o razén social de la persona interesada DNI Teléfono

Pagina 283 de un total de 402

Medio de notificacion Direccion Numero Cadigo postal
Notificacion electronica

Notificacion postal

Municipio Provincia Correo electronico

2. Expongo

Pagina 13 de 14

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo para la seleccion de Peon Sepulturero/a, Laboral Fijo,
del Ayuntamiento de Montellano, a tiempo completo, por el sistema de concurso-oposicion, y constitucion de bolsa de em-
pleo, DECLARO RESPONSABLEMENTE:
®  Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo, en concreto todos los
requisitos establecidos en la base tercera de la presente convocatoria.
® Que conozco y acepto las bases generales de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, SOLICITO que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido/a al proceso selectivo mencio-
nado.

A la solicitud se acompaiia:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.
-Fotocopia de titulo académico exigido: certificado de escolaridad o equivalente.

-Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

CVE: BOP-SE-2024-050033

3. Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre proteccion de datos

Mediante la firma de esta instancia, la persona interesada afirma haber sido informada de que el Ayuntamiento de Monte-
llano va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y
gestion del presente expediente administrativo, para lo cual presta su consentimiento

<
N
o
~
o)
©
- o
Responsa- Ayuntamiento de Montellano g
ble S
Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de éstos. 2
Principal N
Legitima- Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a @
ciéon este Ayuntamiento. =
Destinata- Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de los da- (S
rios tos. o
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les corres- 0
pondan, tal y como se explica en la informacion adicional =
Informa- . ., .
cion Puede consultar mas informacion y ejercer sus derechos en:
.. Sede Electroénica (montellano.es)
Adicional
4. Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2024.

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO
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ANEXO II
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. El Municipio. La organizacion municipal: El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento
Pleno. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.

Tema 3. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deberes, adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio, situaciones administrativas, régimen de incompatibilidades y régimen
disciplinario. El personal laboral del Ayuntamiento.

Pagina 284 de un total de 402

Tema 4. Ordenanzas Municipales de Cementerio y Ordenanzas fiscales. Régimen juridico. Contenido. S,
Tema 5. Reglamento por el que se regulan las practicas de policia sanitaria mortuoria en el ambito de )
Andalucia. Sf
Tema 6. Interpretacion de planos. g
Tema 7. Instalaciones minimas de los cementerios. g:tfn
Tema 8. Condiciones de las sepulturas.
Tema 9. El hormigén: descripciéon general. Dosificaciones ordinarias. Aplicaciones. Los morteros:
descripcion general. Dosificaciones ordinarias. Aplicaciones. Aglomerados ordinarios: dominio y uso: yeso, o
cemento. =
Tema 10. Trabajos de altura: Andamios modulares desmontables escalas. Disposiciones 8,
minimas de seguridad. Proteccion individual y colectiva. §
Tema 11. Soterramientos de cadaveres directamente en el suelo. Tratamiento de restos de la fosa comun. S
Tema 12. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Conocimientos 2
basicos sobre prevencion de riesgos laborales. Q
Tema 13. Los conceptos de fosa, nichos, tumba, panteén, mausoleo, columbario y cripta. L|>J
Tema 14. Inhumacion. @)

Montellano, a fecha de firma electrénica.

En Montellano a fecha firma electronica.

El Alcalde-Presidente

D° Curro Gil Malaga.

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024

Cadigo Seguro De Verificacion 6395eQOW Kf XI C6d5kzr DA== Estado Fechay hora
Firmado Por Curro Gil Malaga Firmado 08/03/2024 08:06:32
Observaciones Pagina 14/14
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ 6395eQOW kf XI C6d5kzr DA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




		2024-03-12T01:01:58+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



